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12 月 4 日上午，由青岛日

报报业集团、中国银河证券、

青岛市产业生态链促进会联

合主办，本报参与承办的“璀

璨银河 牛市争锋”首届模拟

炒股大赛启动仪式暨

首场主题沙龙在青岛

金海牛能源环境产业

园成功举行。

本次模拟炒股大赛

以“竞技+学习+赋能+

资源对接”为主题，旨在

为投资者搭建一个多维度的交

流与实践平台。比赛时间为

2025年12月1日至2026年1月

31 日，全程以同花顺模拟盘为

平台，为参赛者提供100万元虚

拟起始资金。大赛不仅注重收

益表现，更强调投资策略的合

理性与风险控制能力，设立“综

合实力奖”、“策略特色奖”、“参

与激励奖”三类奖项，从收益

率、回撤控制、板块捕捉、持续

参与等多维度进行综合评价，

兼顾专业深度与群众参与性。

启动仪式上，中国银河证

券青岛分公司副总经理朱旭

光、青岛市产业生态链促进会

会长江树国分别致辞。

在随后的主题沙龙环节，中

国银河证券执业投资顾问李光

华围绕“2026年行情展望——牛

市会走到哪里？”展开深度分享，

为参赛选手及现场听众提供了

前瞻性的投资思路。

活动现场气氛热烈，参会

代表围绕2026年市场走势、行

业配置、风险管理等话题积极

提问，本次沙龙不仅提升了投

资者的分析能力，也为大赛奠

定了扎实的专业基础。

“璀璨银河 牛市争锋”首届模拟炒股大赛启动
助力投资者把握2026年市场机遇
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及时就医。

王沫依

“十四五”期间，山东省将

养老服务人才队伍建设作为

推动养老服务高质量发展的

关键举措，为“老有颐养”做好

坚实保障。

政策引领
构建全链条保障机制

近年来，山东省颁布实施

《山东省养老服务条例》，对健

全养老服务人才体系提出明

确要求；省政府办公厅先后印

发《山东省“十四五”养老服务

体系规划》《关于推进基本养

老服务体系建设的实施意

见》，对加强养老服务人才队

伍培训培养、激励褒扬等作出

明确规定；2023年，出台《关于

加强养老服务人才队伍建设

的若干措施》和《山东省养老

服务高质量发展三年行动计

划（2024—2026年）》，将“养老

人才提升培育行动”列为重点

任务，明确提出通过“扩总量、

提认同、强技能”三大路径，为

解决“选人难、用人难、留人

难”问题提供制度保障。

扩容提质
院校培育与在职培训双轮驱动

为解决养老服务人才供

给不足问题，山东省大力推动

院校养老服务专业建设。

2014年以来，省级财政对

设立养老服务相关专业的中

职（技工）院校、高等院校分别

给予 80 万元、100万元资金补

助。在激励政策引导下，全省

养老服务相关专业布点快速增

长，目前，全省本科高校开设养

老相关本科专业136个，有277

所职业院校开设养老服务相

关专业，专业点达427个，在校

生人数共计26.6万人，数量居

全国前列。同时，支持教育部

门开发了老年保健与管理、护

理等13个职业教育专业教学

标准，以全面提升人才培养

质量。

为全面提升养老服务领

域的专业技能与管理水平，山

东省逐步建立起一套常态化、

多层次、广覆盖的培训机制。

省级财政每年安排专项资金

用于开展示范性培训项目，各

市、县也相应配套投入培训经

费，形成了上下联动、区域协

同的培训体系。

双重激励
提升从业人员职业认同感

针对养老服务行业“招人

难”“留人难”的突出问题，山

东省设立双重激励奖补办法：

一是大中专毕业生入职奖补，

二是技能等级奖补。上述政

策均将社区养老服务机构从

业人员纳入奖补范围，实现了

与机构人员的同等待遇，促进

了人才队伍的均衡发展。

养老从业人员职业认同

感不强、社会地位不高是制约

行业发展的重要因素。为此，

山东省着力构建多层次荣誉

激励体系：省政府建立“齐鲁

和谐使者”选拔管理制度。同

时，开展“最美养老院长”“最

美养老护理员”“山东青春养

老人”等评选、宣传活动，增强

从业者的职业认同感、归属感

和自豪感。

搭建平台
交流竞技激发人才活力

“十四五”期间，山东省通

过组织多类型、高层次的行业

交流活动，积极为养老服务人

才搭建多元化交流平台，促进

了养老服务领域在人才、技

术、理念等多方面的深度交流

与融合。

山东省还高度重视职业

技能竞赛在人才培养、选拔和

激励中的关键作用，连续4年

举办全省养老护理职业技能

竞赛。通过以赛促学、以赛促

训，一批批优秀的护理人才脱

颖而出，他们不仅成为行业

的技术标杆和领军力量，更在

实际工作中发挥了“传帮带”

的示范作用，形成了高技能人

才“优”带“新”的良性循环，有

效推动了全省养老服务队伍

整体技能水平与服务质量的

提升。 刘涛

大学本科生为养老服务注入“青春力量”
山东筑牢养老服务人才根基，高校养老本科专业136个

本报讯 12月4日，济南市

政府新闻办举行济南市“高质量

完成‘十四五’规划”主题系列新

闻发布会——市民政局专场。据

悉，五年来，济南实施高龄津贴

“快申快享”惠及18.98万老年人。

会上，济南市民政局党组

书记、局长苏楠介绍，五年来，

守护夕阳幸福，养老事业提质

升级。

老龄事业方面，充分发挥综

合协调职能，持续推进“银龄行

动”和“泉心为老”系列行动，积

极打造全国示范性老年友好型

社区，为 3.6 万特殊困难老年人

提供探访关爱服务，实施高龄津

贴“快申快享”惠及18.98万老年

人，组织20.3万余名老年志愿者

服务基层一线、绽放银龄风采。

养老设施方面，将养老设施

建设纳入城市国土空间总体规

划和详细规划布局，目前全市共

运营各类养老设施 3739 处，区

县均有建成或在建的养老中心，

镇（街道）综合养老服务中心实

现服务覆盖，养老机构护理型床

位占比提升至88.24%。

养老服务方面，持续完善

基本养老服务制度体系，改造

提升敬老院 56 处，推动 41 家医

养结合机构纳入医保和长护险

定点，设置城乡老年助餐站点

1905家，新建家庭养老床位6111

张，月均提供上门居家服务近2

万人次。 （李晓晨）

济南高龄津贴“快申快享”

惠及超18万老年人


