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端午将至，各级纪检监察机关
紧盯节点，部署开展一系列纠治

“四风”的明察暗访工作，严查违规
吃喝、违规收送礼品礼金等问题，
对顶风违纪行为严查快处。

违规吃喝的地点更加隐蔽

从近期通报查处的问题看，违
规吃喝的地点更加隐蔽，不吃公款
吃老板，转嫁吃喝费用的情况较
多。比如，北京市门头沟区政协原
党组书记、主席刘贵明，多次在私
营企业主的苗圃基地自建四合院、
农村自建小院、别墅内接受宴请，
相关费用由私营企业主支付。

除了违规吃喝问题外，违规配
备和使用公车问题也较为常见。
一些党员干部或是占用管理服务
对象车辆，或是私车公养，变相为
自己配备“公车”。

还有一类比较常见的“四风”
问题，就是违规操办婚丧喜庆，一
些党员干部往往借机收受礼品礼
金。比如，海南省三亚市教育局原
党委书记、局长吴萍，2018年，要求
下属前往安徽帮其女儿操办婚礼，
并收受可能影响公正执行公务的
礼金。

此外，纪检监察机关在监督执
纪过程中也发现，个别党员干部贪
图奢靡享乐，超标准配备和使用办
公用房。

高档烟酒“人情往来”暗藏权
钱交易

从近年来各级纪检监察机关

查处的腐败案件来看，不正之风和
腐败问题往往互相交织。这些被
通报的党员干部之所以仍然顶风
违纪、我行我素，实际上还是带有
侥幸心理，认为吃饭喝酒、收受礼
品礼金只是所谓的正常“人情往
来”，是小事小节，而忽略了随之而
来的请托办事、权钱交易。

今年1月，江西省新余市中级
人民法院依法对南昌市人民政府
原党组成员、副市长王强，以受贿
罪判处有期徒刑十一年六个月。
在对王强犯罪行为的认定中，收受
高档烟酒成为其受贿的重要情节
之一。

扎紧制度笼子，端午纠“四风”
不松劲

“四风”问题具有顽固性、反复
性，纠治“四风”问题也需要久久为
功，常抓不懈，一个问题一个问题
纠治，一锤接着一锤敲，不断扎紧
制度的笼子。

前不久，中共中央、国务院印
发了修订后的《党政机关厉行节约
反对浪费条例》。其中，针对强化

“四风”纠治，特别是深化整治铺张
浪费现象，《条例》进一步严明了纪
律要求。

端午将至，各级纪检监察机关
也紧盯易发多发的违规吃喝，违
规收送礼品礼金，以调研考察、教
育培训、党建活动名义公款旅游
等顶风违纪问题，强化监督执纪
问责，对发现的“四风”问题露
头就打。 央视

纠“四风”不松劲 过端午不“纵情”
5月26日消息，经党中央、国务

院批准，第三轮第四批中央生态环
境保护督察全面启动。组建8个中
央生态环境保护督察组，分别对山
西、内蒙古、山东、陕西、宁夏 5 省
（区）开展督察，统筹开展黄河流域
督察和省域督察，同时对中国华能
集团有限公司、中国大唐集团有限
公司、国家电力投资集团有限公司3
家中央企业开展督察，进驻时间约1
个月。

近日，中共中央、国务院印发
《生态环境保护督察工作条例》。
《条例》明确，中央生态环境保护督
察组设组长、副组长，具体人选根
据每次督察任务确定并授权，其
中，组长由现职或者近期退出领导
岗位的正省部级领导干部担任。

根据生态环境部公布的名单，
此次带队的8位组长分别是：

第一组组长蔡名照进驻山西

省，他曾任新华社社长；第二组组
长姚增科进驻内蒙古，他曾任江西
省政协主席；第三组组长鄂竟平进
驻山东省，他曾任水利部部长；第
四组组长黄明进驻陕西省，他曾任
应急管理部部长；第五组组长王荣
进驻宁夏，他曾任广东省政协主
席；第六组组长许又声进驻中国华
能，他曾任中央统战部副部长（正
部长级）；第七组组长付志方进驻
大唐集团，他曾任山东省政协主
席；第八组组长张轩进驻国家电
投，她曾任重庆市人大常委会主
任。上述 8 位组长中，姚增科和付
志 方 曾 经 担 任 过 中 央 督 察 组 组
长。生态环境部表示，这是《生态
环境保护督察工作条例》发布实施
后的第一批督察。进驻期间，各督
察组分别设立联系电话和邮政信
箱，受理被督察对象生态环境保护
方面的来信来电举报。 秦羽

8个中央督察组成立，8位正部级任组长

最近，兴业银行私人银行的
“增值服务”引发热议——

只要存够千万级资金，就能为
子女换取名企实习机会，谷歌、阿
里巴巴、字节跳动等都在“推荐名
单”里。遭普遍质疑后，兴业银行回
应，该“菁英企业”实习计划在推广
中表述不完整，对此造成的误解深
表歉意。

看似银行与客户间的“礼尚往
来”为何会引发争议？

把名企实习机会明码标价，性质
就变了——这不是普通的“客户关
怀”，而将就业机会加上了资金门槛。

兴业银行的操作并非孤例。
此前，平安银行的“新 锐 实 践 计
划”、中信银行的实习营、招商银行
的境外高端游学，本质都是一个路
数：把教育、就业等涉及社会公平
的领域，变成“VIP专属福利”。

这事为啥被骂上热搜？
因为它不公平：当众多年轻人

在求职市场挤破头时，有人靠父母
的存款就能“插队直达下一站”。

企业按市场规律搞客户增值
服务可以，但涉及社会公平的公
共资源绝不能成为交易标的，私
相授受。

建议三方面入手：监管层要给
这类服务划红线，要求公开透明，
禁止教育就业机会与资金挂钩；企
业自身得有底线意识，名企应拒绝
参与这种“资本换机会”的游戏；社
会层面要完善公平就业机制，比如
扩大基层就业补贴、加强职业教
育，让普通孩子有更多出路。

公平或许不是最有效率，但一
定最可持续。整个社会守护好年轻
人通过努力改变命运的希望，才是
真正的“增值服务”。 郑扬波

“高端服务”为何被骂上热搜

关注

传统意义上的周末，当然是指
周六周日两天。但你有没有想过，
还能多出0.5天休息？

几天前，四川省绵阳市“试行
4.5天工作日”的消息登上热搜，引
发网上热议。

工作4.5天，休息2.5天，听上去
的确很美好。事实上，不止绵阳一
处，包括江西、浙江、甘肃、安徽、江
苏、河北等多个省份都曾结合“促
消费”政策，陆续出台过优化弹性
休假制度、鼓励2.5天休假的意见。

一个谈论多年的“旧规”，每每
出现总能引发热议。一方面，是因
为休假安排关系到每个人的切身利
益，关注度自然高；另一方面，也因
为该模式还没有大规模推行，距离
绝大多数人依然比较遥远。此番绵
阳提出鼓励4.5天工作制，到底能激
起多大“浪花”，还有待观察。但可

以确定的是，在今天，“工作4.5天”
已引发社会广泛关注。

其背后，实则是公众对“休假制
度能否真正落地”的持续追问。类
似政策十年间多次出台，却始终难
逃“雷声大雨点小”的尴尬。我国人
均带薪年休假约为10天，而实际上
人均享受带薪年休假仅为6.29天，
民营企业职工甚至不足4天。问题
的关键在于，当弹性休假被设计成

“鼓励倡导”而非“制度保障”，当劳
动者的休息权仍需依赖企业自觉，
政策难免沦为空中楼阁。

弹性休假不仅是刺激消费的手
段，更是提升生活品质、平衡工作与
生活的重要支撑。关于“4.5天工作
制”的讨论，绝不仅仅是关于工作时
长的调整，更是关于我们如何定义

“工作”、如何理解“幸福”、如何平衡
好工作与生活的深刻思考。关尹

“4.5天”有多远？
时评


