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随着深入贯彻中央八项规定精
神学习教育持续走深走实，近期，多
省份派出省委督导组，有针对性地
督促指导相关地方和单位开展学习
教育。此外，多地开展专项整治工
作，要求真刀真枪对歪风邪气来一
次大清扫。

多省份派出督导组
动真碰硬、聚焦突出问题

根据党中央在全党开展深入贯
彻中央八项规定精神学习教育统一
部署，截至5月10日，8个中央指导组
完成对21个地方和单位进驻工作。

近期，多省份也派出省委督导
组。如，5 月 20 日，内蒙古自治区召
开深入贯彻中央八项规定精神学习
教育工作推进会暨督导组动员培训
会，组建5个督导组对18个地区和单
位开展学习教育督导工作。

5月19日，山西省召开深入贯彻
中央八项规定精神学习教育省委督
导组培训会议，决定对部分地方和单
位派出4个省委督导组。

5月15日，湖北召开深入贯彻中
央八项规定精神学习教育省委督导组
工作培训会议暨工作专班第三次会议，
决定对11个地方和单位派出督导组。

此前，各中央指导组组长强调，
指导督导工作要坚持问题导向，“及

时发现并推动解决违规吃喝、违规
收送礼品礼金、侵害群众利益等突
出问题”。

多地也对督导工作重点作出要
求。如内蒙古提出，“要压实政治责
任，杜绝形式主义”。山西指出，聚焦
违规吃喝、违规收送礼品礼金、侵害
群众利益等突出问题。

多位省级党委书记部署
来一次集中整治的“大扫除”

近期，上海、甘肃、陕西、贵州、青
海、河北等多地召开相关会议，多位
省级党委书记对深入贯彻中央八项
规定精神学习教育进行部署。

如，5 月 20 日，上海市委党的建
设工作领导小组会议召开，强调要聚
焦文风会风、调研活动、为基层减负、
推动“过紧日子”等方面问题查摆。

5月19日，陕西省委理论学习中
心组举行会议，强调要始终坚持领导
干部以身作则、以上率下；紧盯形式
主义官僚主义、违规吃喝等顽固性反
复性和隐形变异“四风”问题。

近期，多地还相继部署专项整治
工作。如，5月17日的安徽省委常委
会会议，审议了开展违规吃喝、违规
收送礼品礼金、侵害群众利益等问题
专项整治工作方案。

5月15日，海南省召开深入贯彻
中央八项规定精神学习教育集中整
治动员部署会。会议对省级层面部
署的领导干部家教家风问题，违规吃
喝问题，违规收送礼品礼金问题，公
职人员不担当不作为等集中整治工
作方案作解读。

同日，河南省召开全省违规吃喝
专项整治动员部署会。会议强调，来
一次集中整治的“大扫除”，坚决刹住
吃喝歪风、防止反弹回潮。袁秀月

多地部署专项整治

对歪风邪气来一次大清扫
去年 8 月，中办、国办印发

《整治形式主义为基层减负若
干规定》，作出“考核应当化繁
为简，不搞‘千分制’”的规定。

近年来，各地下定决心，拿
出力度，不该考的取消，该考的
合并统筹。北京市建立 1 个包
括“党的建设、高质量发展、群
众满意度”的综合考核，保留平
安北京建设等 7 个专项考核，
统筹整合为“1+7”考核体系。

在清理规范的基础上，各
地坚持因地制宜，持续优化考
核指标，推动考核评价客观公
正、精准高效。陕西省礼泉县
稳步探索差异化考核办法，镇
街重点考核乡村振兴、人居环
境、居民收入、招商引资等指
标，经济建设部门重点考核项
目建设、营商环境等经济类指
标，执法监督部门重点考核执
法监督效能、平安创建等特色
亮点工作。

又一家企业要投产，浙江
省杭州市萧山区临浦镇的干部
跟着忙碌了起来。“以前，考核
要填表格、理材料、迎检查。现
在这些都没了，今年‘新春第一
会’表彰完，我们才知道考核结

束了。‘无感、无痕、无形’考核，
真的给我们减了负。”镇党委书
记杨芳说。

近 年 来 ，浙 江 省 开 展“ 无
感、无痕、无形”考核。一方面，
打通相关统计数据平台，另一
方面，坚持“重在平时、日常监
测”，减轻基层迎考接待负担。

近年来，各地在精简优化
基层考核中，强化结果运用，激
发干部干事创业热情。

湖北省石首市建立“绩效
反馈+岗位适配+能力培养+
管理监督+激励约束”的链条
机 制 ，依 托 考 核 结 果 分 类 画
像。2024 年，当地有 50 多名表
现优秀的干部得到提拔或进一
步使用。

化繁为简，考准考实，考核
的“指挥棒”和“风向标”的作用
得到更好发挥。“形式主义的东
西少了，抓落实的时间更多了，
为民服务的干劲更足了”“指标
少、考得准、方法实，让我们更
能抓住工作重点”……如今，广
大基层干部鼓足干事创业精气
神，锐意进取、干在实处，在高
质量发展中不断展现新担当新
作为。 沈童睿

多地精简优化基层考核

化繁为简，考准考精考实

这两天，贵州茅台股东大会前
夜的晚宴引发关注。

据了解，5 月 18 日，此前“惯例”
中的晚宴变成了自助餐，晚餐桌上
也没有酒，饮品变成了蓝莓果汁。
而正是在 5 月 18 日当天，新修订的

《党政机关厉行节约反对浪费条例》
（以下简称“条例”）正式印发，其中
明确，工作餐不得提供高档菜肴，不
得提供香烟，不上酒。茅台晚宴不
供茅台，可谓是“无缝”衔接了中央
的要求。

5月19日，贵州茅台董事长张德
芹表示，会前很多股东担心目前的
白酒市场环境，包括新修订的条例，

“我是发自内心地赞成该条例，是时
候让中国白酒回归初心了。”

面对当前的市场环境及相应政
策变动，茅台作为白酒行业的头部
企业，其股东有所担忧实属正常，是
面对市场环境变动时的正常反应。
然而，作为企业决策者，因时因势调

整企业相应的经营决策，也是面对
市场变化的题中应有之义。

其实，在讨论问题前，首先要提
到的一个背景是，茅台集团是隶属
于贵州的国有企业。因此，于一家
国有企业而言，不折不扣地贯彻落
实条例相关要求，本就是其应该有
的姿态与动作。

在中国，白酒原本就与公众的
日常生活和社交场合紧密相连。于
企业而言，坚决贯彻落实条例相关
要求的背后，其实也隐含着一种“求
变”的逻辑——“工作餐不上酒”的
明确规定，在很大程度上有助于白
酒行业摆脱对公务消费等特定场景
的依赖，促使相关企业和从业者关
注更为广阔的大众消费市场。

作为国内白酒市场的头部企
业，茅台的相应动作无疑具有行业
风向标的作用，因此，人们对“工作
餐不上酒”等要求的落实情况自然
也抱有更高期待。 苏士仪

“茅台晚宴不上茅台”，缘何引发关注

关注


