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老年助餐服务既是老
年人关心的“关键小事”，
也是关乎千家万户的“民
生大事”。截至目前，青岛
共有老年助餐机构 1394

处，服务老年人 1600 万人
次。其中，一些助老食堂
收获颇高的人气与口碑。

这些食堂有哪些成功
秘 诀 ，让 老 人 们 纷 纷 汇

聚？是美味可口、营养均
衡的餐食供应，还是实惠
亲民的价格优势？是便捷
舒适的就餐环境，抑或是
工作人员那如亲人般的

贴心服务？最近，本报记
者走进部分备受赞誉的
助老食堂，揭开其备受欢
迎的秘密。

（详见2、3版）

惠老便民的助老食堂，何以长久飘香

据新华社电 近日，五
部门联合印发《关于促进医
养结合服务高质量发展的
指导意见》，从质量管理、服
务质效、队伍建设、服务安
全四个方面作出部署，要不
断增强老年人健康养老获
得感。

医养结合，质量第一。
指导意见要求，医养结合机
构强化质量安全管理主体
责任，全面落实诊疗规范和
行业标准。各级卫生健康
行政部门要将养老机构医
疗卫生服务纳入质量安全
管理体系，鼓励将符合条件
的医养结合机构纳入紧密
型医联体统一管理。

着眼提升服务质效，指
导意见提出，深化医疗卫生
机构与养老机构协议合作，
支持医疗卫生机构在养老
机构设立执业站点和家庭
医生工作站，提供就近就便
的医养结合服务。

同时，加大医保支持力
度，支持将自愿申请且符合
条件的医养结合机构内设
医疗机构纳入医保定点范
围。支持将符合条件的医
养结合机构纳入长期护理
保险定点服务机构范围。

从事医养结合服务的
人才队伍，一直以来存在缺
口。对此，指导意见提出，
壮大服务力量、拓展培养培
训，各级卫生健康行政部门
要落实支持医务人员从事
医养结合服务相关政策，各
级卫生健康、民政部门要拓
宽院校培养与机构培训相
结合的人才培养培训路径。

五部门发布指导意见

医养结合
再按“加速键”

“父母护理假”升级是
好事，但这项制度往往不具
有强制性，只是鼓励用人单
位放假。不少用人单位并不
会主动去为劳动者放假，“看
上去很美”的“父母护理假”，
很可能会变成“纸上福利”。

究其原因，除了这些假期
不具备强制性，还有一些与配

套政策跟不上、适用范围有限
制、请假程序太复杂等有关。

“父母护理假”等福利
假期不能只是“看上去很
美”，要让劳动者敢休能
休。对此，要完善相关保障
制度，增加福利假期强制性
落地措施，确保更多假期能
够落实。 戴先任

关键在落实

近日，《西安市老年人
患病住院治疗期间子女享
受带薪护理时间实施办法
（试行）》印发。除了西安，
今年以来，不少地方在推动
子女陪护假的升级、扩容。

西安出台带薪护理假
细则

近些年，全国多地出台
了带薪护理假，而西安也早
已出台类似规定。《西安市
养老服务促进条例》于2020
年5月1日起施行。条例有
一项内容备受广泛热议和
市民关注，即“子女带薪护
理老人假”。

新出台的实施办法规
定，护理时间的计算不含国
家法定休假日、休息日。护
理时间原则上可以在一年
内多次申请，独生子女护理
时 间 每 年 累 计 不 超 过 20
天，非独生子女每年累计不
超过 10 天。职工护理时间
期间，用人单位不得扣减职
工工资、奖金、津贴和补贴
以及用人单位规章制度中
规定的职工正常工作期间
享受的其他福利待遇。

扬州等地放宽限制条件

目前，根据《江苏省养
老服务条例》规定，年满 60

周岁的独生子女父母患病
住院期间，独生子女每年可
享受不少于5天的带薪护理
假。最近，江苏扬州、南通
等地在现有政策基础上，拟
取消或放宽对“独生子女”
等限制条件，制定更为宽松
的政策。新近颁布的《扬州
市老年人优待条例》，将于
明年 1 月正式实施。条例
规定：“老年人患病住院治
疗期间……子女每年享受
累 计 不 少 于 5 天 的 护 理
假。护理假期间，工资福利
待遇不变，不影响晋升或者
晋级。”扬州市人大常委会
法制工作委员会负责同志
说：“全省除了扬州还有南
通，也是希望可以把‘独生
子女’放开到‘子女’。”

不只扬州，今年以来北
京、上海、浙江等地民政和卫

健部门相继就设立子女护理
假表态。北京市民政局在
答复网民关于“增加非独生
子女护理假”的留言时称，
设立护理假是“势在必行”。

升级、扩容需要积极探索

2016 年以来，全国已
有近 30 个省份出台独生子

女护理假，针对非独生子
女 的 护 理 假 制 度 仍 是 少
数。在已出台独生子女护
理假的地区，独生子女每年
可享有10天到20天不等的
假期。另在 10 余省份非独
生子女同样可享受护理假，
不过假期天数少于独生子
女。例如山东、安徽、宁夏、
四川、江西、湖北规定，非独
生子女每年可获得最多 7
天护理假，天津、云南、黑龙
江、贵州、新疆达到10天。

与此同时，虽然独生子
女护理假在各地推行数年，
但因缺乏具体保障和配套措
施，实际效果不尽如人意。
因此，推动子女陪护假的升
级、扩容，除了需要各地积极
探索实施，也有赖于更高层
级的立法跟进。 综合

享受对象由“独生子女”扩展到“非独生子女”

多地出台子女带薪护理假“升级版”
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