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本报北京讯 近日，
北京大学国家发展研究
院教授、知名经济学家姚
洋在公开场合表示，延长
退休年龄可以帮助解决
劳动力问题。当前女性
50 岁的退休年龄设定已
不适应现代社会发展，女
性 50 岁就退休是不合适
的，50 岁的女性还很年
轻，在一线城市，女性的
预期寿命大概是90岁，也
就是说广场舞要跳40年，
这是个笑话。

根据我国有关法律
规定，目前规定了事业单
位、党政机关、基层干部
等干部工作人员，男性在
年满六十周岁，女性年满
五十五周岁的，且之前参
加了革命工作期限满十
年的，可以办理退休。在

国有企业、群众团体等工
作的工人，男性年满六十
周岁，女性年满五十周岁
的，且在单位的工龄十年
以上的，可以办理退休。

姚洋教授指出，随着
社会的进步和医学的飞
速发展，现代女性的平均
寿命不断延长，健康状况
也得到了显著改善。50
岁的女性在生理和心理
上仍然处于相对年轻的
状态，具有继续为社会做
出贡献的潜力和能力。
因此，他认为，将女性的
退休年龄延长至60岁，不
仅有助于充分发挥女性
的社会价值，也有助于应
对人口老龄化和劳动力
不足等日益严峻的社会
挑战。男性也是如此，大
家齐步走。

姚洋教授也强调，延
长女性退休年龄的实施
需要考虑到多方面的因
素，包括女性的身体状
况、家庭责任以及就业市
场等。他建议，延长退休
年龄应是一个渐进的过
程，同时，社会应提供更
多的支持和保障，以确保
女性在退休后依然能够
享有良好的生活质量。

中国社会科学院世
界社保研究中心主任郑
秉文表示，目前中国退休
年龄最年轻，男女平均退
休年龄是55岁，比发达国
家退休年龄早12年，应该
尽快调整。实际上，中国
最应该先调整这个参数，
但面临两个难题，一是在
就业、经济下滑压力大的
情况下延迟退休，可操作

空间越来越小。另外，延
迟退休受一定生理极限
限制。

复旦大学人口与发
展政策研究中心教授、复
旦大学老龄研究院院长
彭希哲认为，中国的退休
年龄相对较早，男性与女
性的平均退休年龄不到
56 岁，而平均预期寿命
是78.2岁，未来还会不断
提高。他表示，推行延迟
退休制度，不会大量挤占
年轻人的就业机会，因为
这两个群体几乎在完全
不同的市场就业。他建
议 采 取 灵 活 的 退 休 制
度，有条件的行业或地
区可以先行，逐渐把退
休作为个人和市场选择
的结果，而不是强制的
制度安排。 （鲁忠福）

专家建议——

将女性退休年龄延长至60岁
50岁女性有继续为社会作贡献的潜力和能力 2月25日，

娃哈哈集团发
布讣告，娃哈哈
集团创始人、董
事长宗庆后，因
病医治无效，于
2024 年 2 月 25
日10时30分逝世，享年79岁。他质朴、低
调，因时常一身黑衣、穿几十元的布鞋，也
因此，他被称为“布鞋首富”。“你觉得你父
亲是什么样的人？”“他是一个挺好的企业
家。”“这个‘挺好’能（说得）更具体一点
吗？”“就是很棒。”宗馥莉聊到父亲宗庆后
相关的话题时，得到的回答简单到极致。

宗庆后是娃哈哈集团的“定海神
针”，亲自管理娃哈哈的大小事务。但
传承、接班一直是娃哈哈的重要课题。
宗庆后用了将近20年时间，培养女儿
宗馥莉接班。

2007年，宗馥莉成为宏胜饮料集
团的总裁，2021 年 12 月起，宗馥莉正
式担任娃哈哈集团副董事长兼总经
理。宗庆后多次对宗馥莉表现出满意
的态度，他曾评价宗馥莉在宏胜的管
理成效，“现在她（宏胜）的利润率比我
（娃哈哈）还高”。娃哈哈有 1/3 的企
业由宗馥莉管理，对宗馥莉在娃哈哈
集团的表现可以打90分。

宗庆后奉行“家文化”，注重人情
味，宗馥莉更讲究制度化和系统化。随
着企业规模的增长，宗庆后对家文化的
内涵进行了升级。他说：“既要有‘家文
化’，同时还要有严格的管理。实际上
就是激励机制跟竞争机制相结合的一
种形式。”对于宗馥莉在娃哈哈进行的
一系列“年轻的玩法”，宗庆后也放手支
持。尽管宗庆后多次公开表达对宗馥
莉的满意，但他仍不能完全放手。“我也
想退居二线，但退休是不可能的。”宗馥
莉除了独立掌管宏胜外，在娃哈哈内部
陆续负责了品牌和销售业务。如今，随
着宗庆后逝世，“接班”成为宗馥莉必须
面对的课题，她将背负父亲给予的使
命，带领娃哈哈负重前行。 胡楠楠

“布衣首富”宗庆后：
一位很棒的父亲

2月22日，陕西省委
书记赵一德在西安市调
研养老服务工作时指出，
大力发展银发经济。今
年1月公布的陕西省政府
工作报告中明确，要推广
老年助餐和就近医疗服
务，大力发展银发经济。

去年底，辽宁省委书
记郝鹏在《学习时报》发
文《凝心聚力打造新时代

“六地” 奋力谱写中国
式现代化辽宁新篇章》。
文章写道，要保持适度人
口规模，积极应对人口老
龄化，大力发展银发经
济，最大限度发挥人口因
素的能动作用，以人口整
体素质的提高有效对冲

人口总量的下降，为推动
新时代辽宁全面振兴提
供坚实人力资源保障。

另外，不仅是陕西
省，“银发经济”已经被多
个省份写入今年政府工
作报告中。河南省政府
工作报告指出，促进银发
经济发展，重点解决好老
年人居家养老、社区养
老、就医用药、康养照护
等问题。

山东省政府工作报
告提到，过去一年，山东
新增护理型床位 3.3 万
张、家庭养老床位 2.4 万

张。老年食堂达到1.2万
家。今年将研究制定银
发经济发展支持措施，鼓
励开发生活照护、康养疗
养等服务产品。此前，山
东省还发布《山东省养老
服务高质量发展三年行动
计划（2024—2026 年）》。
其中提出，要优化营商环
境，加强政策扶持，鼓励
社会资本进入养老服务
市场。

此外，安徽省政府工
作报告指出，要发展银发
经济，建设社区嵌入式养
老服务机构（综合体）100

个，完成特殊困难老年人
家庭适老化改造4万户。

广东省政府工作报
告则表示，要实施老年
健康促进行动，大力发
展银发经济，推动老年
产品开发，开展“智慧助
老 ”，帮 助 老 年 人 跨 越

“数字鸿沟”。
1 月中旬，国务院办

公厅印发《关于发展银发
经济增进老年人福祉的
意见》，这是国办 2024 年
1 号文件，也是国家出台
的首个支持银发经济发
展的专门文件。随后，银
发经济遂成为各省市政
府工作报告中的高频词，
备受重视。 高语阳

银发经济写入多省政府报告
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