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据新华社电 国家卫生健康委
（全国老龄办）近日印发通知提出，
在2022 年创建工作的基础上，今年
创建1000个全国示范性老年友好型
社区，继续深入挖掘2022 年全国示
范性老年友好型社区的先进典型，
为推动创建工作高质量发展提供参
考借鉴。

我国将创建1000个
示范性老年友好型社区

到 2 月 24 日，俄乌冲突全面爆
发已满一年。来自西方世界的军事
援助，以及俄美两国总统在冲突爆
发一周年之际的讲话，令人担忧冲
突持续。未来，冲突又将如何演化？

从现在的态势看，西方暂时在
政治上依然维持着支持乌克兰、继
续提供军事援助的共识，美英德法
等诸国领导人都宣称不能让俄罗斯
取胜，乃至必须在这场战事中击败
俄罗斯。但其中还是存在不少差
异。就最后的目标而言，乌克兰表
示胜利的标准是恢复1991 年边界、
俄罗斯必须提供巨额战争赔偿、惩
办战争罪行等；美英以及部分中东
欧国家则要求在战场上击败俄罗
斯，在政治上进行清算；法国总统马
克龙则提出要“击败”但不是“击垮”
俄罗斯，即不应将俄罗斯政府及普
京本人的命运作为最终目标。

中国刚刚发布的《全球安全倡
议概念文件》，也提出中国对俄乌冲
突问题的和平建议。中国将继续劝
和促谈，为政治解决乌克兰危机提
供中国智慧，与国际社会一道共同
推动对话协商，解决各方关切，谋求
共同安全。巴西总统卢拉也提议建
立一个包括中印巴金砖国家及其他

“更中立”国家在内的组织，可能很
快提出各种谈判建议和方案。这些
倡议和构想，很大程度上也将对俄
乌冲突的发展产生积极影响。张耀

俄乌冲突一周年
和平曙光在哪里

60 岁分拣工猝死在
劳动岗位上，不算因公死
亡？针对此事，宁波人社
局表示，60周岁本身不属
于劳动者范畴，如果没缴
纳工伤保险，就不能认定
为工伤。但是，60岁分拣
工确实是“在工作时间内、
因工作原因伤亡的”，不能

适用《工伤保险条例》的有
关规定进行工伤认定，在
情理上让人难接受。

也有人认为，如果老
龄员工也享有完全一致
的工伤保险待遇，可能在
无形中增加了用人单位
的用工成本，长此以往，
也会变相排斥用人单位

聘用高龄职工再就业的
行为。

但是，经营方面的风
险 不 能 被 转 嫁 给 劳 动
者。一项调结果显示，
46.71%的快递员没有和
所在快递公司签合同；
71%的受访快递员所在公
司没有为其缴纳社保和

公积金。
统计显示，80 后和

90后是快递一线从业队
伍里的绝对主力军，但五
六十岁的 60 后、70 后快
递“老哥”，也大有人在。
社会从他们的辛勤劳动
中获益，也应从制度和法
律层面上进行探索和完
善，补上其中的“缺口”，
给予老龄员工足够的政
策保障。 李勤余

银发就业应补上制度法律“缺口”

劳务合同不签
工伤保险难求

青岛 57 岁的余女士
退休后找了一份保洁工
作。正当她干得起劲时，
疫情一来，工作“戛然而
止”。每月不足3000元的
退休金，虽说日子也过得
去，但一想到女儿还在读
研，以后用钱的地方多的
是，她就心心念念那份保
洁工作。春节前余女士
被通知复工。当记者问
起老板是否与她签订过

“劳务合同”时，余女士摇

摇头，“做保洁还要什么
合同，有份工作就不错
了”。余女士的想法代表
了相当一部分老年蓝领
再就业的人士。

与之不同的是，75岁
的路先生退休前是青岛
某高校教师，因为有专业
技能，又有高级职称，路
先生一退休就在某民办
学校找到了新工作。“学
校给每个再就业的老教
师都买了意外伤害险。”

据调查，老年人再就
业岗位主要聚集在两方
面：高技能的白领和低技
能的蓝领。在权益保障
方面，蓝领工作因劳动强
度 大 更 需 得 到 工 伤 保
险。现实中，“意外伤害
险”是一些企事业单位为
老年再就业者主要购买
的一款保险产品，而“工
伤保险”却鲜见。山东中
苑律师事务所律师赵琰
在接受采访时谈到：有条
件的用人单位可以考虑
为老年员工购商业保险，
老年人也可自己购买保
险转移风险。

讨薪受挫
再就业信心不足

“欠工资的事发生了
多次，后来就不愿意出去
干了”。事情已过去多
年，但说起退休再就业那
几年的经历，69岁的孙女
士还是一肚子苦水。孙
女士从事财务工作，退休
后先后被几家私营企业
聘用。“几乎每家或多或
少都欠我工资，有的欠条
还在。当时是跟企业签
了合同的，但我没有备
份。”孙女士也曾找过法
院和派出所，但因举证难
最后不了了之。

孙女士遇到的问题并
非个案。老年人再就业，
一般通过熟人介绍，这种
不正规的就业渠道，难免
遇到各种问题，如遭遇欠
薪、领不到加班费，被随意
解雇以及遇到人身伤害时
无法得到补偿等。

老年人再就业
急需政策支持

由于超过 60 周岁退

休年龄的就业者不能与用
人单位签订劳动合同，无
法享受《工伤保险条例》等
劳动法律的保障，一旦出
现意外，权益往往得不到
保障。对此，有些省市积
极探索，扩大工伤保险的
覆盖范围，将他们纳入工
伤保险制度体系内。譬
如，浙江省衢州市率先提
出，用人单位聘用男性65
周岁及以下、女性60周岁
及以下退休返聘人员期
间，可为其单独办理工伤
保险、缴纳工伤保险费。

去年全国两会期间，
有代表建议制定中老年
人就业促进法，为老年人
再就业提供法律保障。
近期，多家中央级媒体发
文鼓励低龄老年人再就
业，实现银发红利，同时
呼吁适时调整相关法律
法规，对超龄劳动者给予
基本劳动保障。由此看
来，国家在鼓励老年人发
挥“余热”的同时，对其权
益和保障也将提上议事
日程。让我们拭目以待。

记者 王丽洁 许瑶

近日，一则“60 岁
中通快递分拣工凌晨在
岗位猝死”的新闻引发
关注。据报道，60岁的
分拣员在浙江宁波中通
快递分拣中心工作，2
月15日凌晨因心脏骤
停猝死在岗位。中通方
面称愿意赔付意外保险
金额，额外给丧葬费和
人道主义费用。而家属
却希望按照工亡流程处
理。一时间，“如何保障
老年再就业群体的合法
权益”成为人们关注的
焦点。
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