
1月10日，深圳市卫健
委公开征求《深圳市育儿补
贴管理办法》意见，初步拟
定深圳市育儿补贴标准为：
一孩、二孩、三孩平均每年
可领取的金额分别为2500
元、3667元、6333元。

到目前为止，出台育儿

补贴的城市，并不限于深圳
和济南。早在2021年7月
28日，攀枝花市出台鼓励政
策，对生育二、三孩的攀枝花
户籍家庭，每月每孩发放500
元育儿补贴金，直至孩子3
岁。政策实施一年后，全市
出生人口数量较政策实施前

一年增长了1.62％
而在2022年11月1日，

陕西省安康市宁陕县政府发
布政策，对生育一孩、二孩、
三孩的夫妻，一次性分别给
予2000元、3000元、5000元
的生育补助。由此，宁陕县
成为国内第一个将现金补贴
覆盖所有生育家庭的地方。

专家认为，提升生育率

是一项综合的社会工程，
仅仅靠发放育儿补贴是不
够的，还需构建一个对女
性生育友好的社会，包括
带薪生育假、托育公共服
务以及保障女性公平就业
的权利。不管如何，多地
陆续出台多种鼓励生育措
施，其有望产生的积极成
效值得期待。 何亚福

多地“真金白银”鼓励生娃
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近日，济南市印发了
《济南市优化生育政策促进
人口长期均衡发展实施方
案》(以下简称《实施方案》)，
涉及医保、育儿补贴等。

《实施方案》提出，落实
符合规定生育子女的夫妻的
休假政策，女方享受 158 天
产假，配偶享受不少于15天
陪产假，3周岁以下婴幼儿父
母各享受每年累计不少于10
天育儿假。严格落实国家和
省、市关于产假期间生育津
贴的有关规定，产假、陪产

假、育儿假期间，视为出勤，
工资照发，福利待遇不变。
济南市户籍按照生育政策于
2023年1月1日以后出生的
二孩、三孩家庭，每孩每月发
放 600 元育儿补贴，对其中
的最低生活保障、特困供养
人员及领取失业保险金期间
的生育妇女每月加发200元
育儿生活补贴，直至孩子 3
周岁。对按照普惠指导价招
收3岁以下婴幼儿的备案托
育服务机构，依据实际收托
数，给予每人每月 400 元的

保育费补助。
同时，对按政策生育二

孩、三孩家庭的子女，协调
支持符合入学条件的同一
家庭不同年龄段子女同一
学区入学。鼓励优先保障
三孩入普惠性幼儿园。

对按照国家政策生育
二孩的缴存职工家庭，申请
住房公积金贷款购买首套
自住住房的，一人缴存住房
公积金的职工家庭最高可
贷额度提高至 60 万元，两
人及以上缴存住房公积金

的职工家庭最高可贷额度
提高至 90 万元；生育三孩
的缴存职工家庭，申请住房
公积金贷款购买首套自住
住房的，一人缴存住房公积
金的职工家庭最高可贷额
度提高至 60 万元，两人及
以上缴存住房公积金的职
工家庭最高可贷额度提高
至 100 万元。在济南市无
自有住房且租赁住房的二
孩及以上家庭，可按照实际
房租支出提取住房公积金。

王小蒙

每月600元！济南对新生二孩三孩发补贴

最近，2022年打虎成绩
单出炉。据中央纪委国家监
委官网数据，截至2022年12
月31日，至少32名中管干部
落马，至少37名中管干部受到
党纪政务处分。再之前，2022
年12月30日，中央纪委国家
监委网站联合国家语言资源
监测与研究中心，发布了
2022年度十大反腐热词。

热词在一定程度上也
是关注的焦点，他们分别
是：十年磨一剑、第二个答
案、永远吹冲锋号、一体推
进“三不腐”、风腐同查、全
周期管理、纪检监察学、行
贿人“黑名单”、“逃逸式”辞
职、廉洁文化。

“十年磨一剑”是 2022
年度首个反腐热词。热词
说明提到，2022年是党的十
八大以来第十个年头，十年
磨一剑，刹住了多年未刹住
的歪风邪气，解决了许多长
期没有解决的顽瘴痼疾，清
除了党、国家、军队内部存
在的严重隐患，管党治党宽
松软状况得到根本扭转。

2022 年是八项规定出
台十周年。值得注意的是，
2022年10月，高层召开新一
届中央政治局第一次会议，
一项重要议程即是审议《中
共中央政治局贯彻落实中
央八项规定实施细则》。

清华大学马克思主义
学院教授、中国政治学会常
务理事王传利表示，从当前
的趋势可以判断，未来查处
重点之一将是政治问题和
经济问题交织型的腐败；第
二个重点惩治新型腐败和
隐性腐败；第三个重点治理
的是“三集”领域的腐败，所
谓“三集”是指“权力集中、
资金密集、资源富集领域的
腐败”。他举例称，“永远吹
冲锋号”、“风腐同查”、“全
周期管理”等，概括准确，反
映出 2022 年的纪检监察工
作的新动向。佟西中

至少32名中管干部落马

2022年，
打虎成绩单出炉

春节旅游市场逐渐升
温。围绕吸引游客，各地各
景区使出了浑身解数。近
日，江苏扬州蜀冈-瘦西湖
风景名胜区管委会官方微信
发布消息：2023 年除夕至正
月初六，扬州瘦西湖等 8 家
国有景点免费对外开放。

在江苏，苏州已宣布，
2023年春节期间，73家国有
景区免费开放；在浙江，杭州、
舟山、温州、台州等地，都推出
了一系列免费游政策……事
实上，这几年景区免门票并不
鲜见，而这一轮，因为春节，叠
加了疫情防控进入新阶段的
背景，尤其引人瞩目。

一直以来，景区门票收
费高成为影响游客体验度乃
至观光向往的无形门槛。相
反，降免门票对拉动旅游市
场，往往能发挥立竿见影之
效果。有人认为，体验才是

旅游的核心，仅靠门票免费
来提升旅游业景气指数是不
够的。一个鲜明对比是，在
疫情前，出境游人数不断攀
升，人均消费额远高于国
内。出境游的一大魅力，除
了独具特色的各国风情，还
包含全过程消费体验的提
升。仅仅是通过门票来刺激
消费，显然影响了景区收入，
效果无法高估，相关性和因
果性更是难以评估。

春节景区免门票并非摆
造型，免门票重点也不在

“免”，而是冀图通过景区大有
所为换取市场大有作为。旅
游体验是具体的，有时是琐细
的，一个个具体的细节体验，
最终构成了游客对于城市的
好感和对旅游的认知。假期
降免门票是一个起点，重视旅
游体验，沿着用户思维走下
去，这是一条春光大路。乔杉

春节景区免门票重点不在“免”

据报道，为鼓励和倡
导省外员工春节期间留岗
稳岗，助力企业复工达产，
浙江杭州将向每名春节期
间留杭的省外员工(在杭
缴纳社保的非浙江户籍员
工)发放600元消费券。

近期，多地出台倡导、
鼓励外来务工人员“留下
过年”的政策措施。如浙
江义乌出台“留义过年”十
条举措，在义乌缴纳职工
基本养老保险的非金华籍
在义人员，可申领500元/
人的数字人民币红包；福
建泉州也出台措施，支持
企业稳岗留工促生产，节
前留泉职工，最高奖励
3000元。

新背景下一些城市
“留人过年”，与前几年春
节期间倡导的“就地过
年”，自然不可同日而语。

尽管看起来内容并无太多
区别，但两者的内在逻辑、
政策目的以及落地策略上
有很大的不同。当前，疫
情防控调整转段有序推
进，人流、物流迅速恢复，
春运所带来的返乡潮，不
再被视作需要专门纾解的

“风险隐患”。与之相较，
庞大的、流动的人群，重新
被定义为至关重要的“资
源要素”，乃至成为一些地
方竞相争夺的对象。

很多城市砸下真金白
银，诚意满满“留人过年”，
其最直接的考虑是为了稳
岗留工、拉动消费等。而
于个体而言，在体味过“有
家回不去”的苦楚之后，在
这个“哪里都可以去”的春
节，或许将面临一番选择
的纠结，一份甜蜜的烦恼。

蒋璟璟

多地倡导“留下过年”为哪般
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