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“银龄”心声——
虽然不服老
但也有无奈

今年55岁的赵宝秀女
士本应乐享退休生活，不
过随着去年外孙女的降
生，她便马不停蹄从山东
老家来到北京，洗衣做饭
带娃，每天忙得不可开交。

赵宝秀退休前是当地
一家公办幼儿园的园长，因
为工作认真负责，在当地小
有名气。“说心里话，我心态
比较年轻，也喜欢小孩子，
退休后想过自己开一家幼
儿园，既能找点事情做，又
可以创收。但考虑到女儿
女婿平时工作都很忙，这会
儿小宝宝身边又离不了人，
我就来了。”

生活在山西太原、61
岁的蔡先生也想重返职场，
但他坦言：“目前市面上很
难找到适合我们这些过去
有一技之长的老年人的工
作岗位。”蔡先生作为一名
专业技术人员，退休后一直
闲在家中，“这几年我也想
过找个保安、保洁之类的工
作试试，可总觉得抹不开面
子。去一些公司应聘，人家
一看我的年龄就拒绝了。
我也能理解，毕竟不是年轻

人，万一哪天累出点毛病，
都是麻烦事”。

事实上，根据现行劳
动法律法规，“银龄族”再就
业，与用工单位不再形成劳
动关系，用工单位仅需支付
报酬，并不涉及社会保险
等。这意味着“银龄族”的
劳动权益保障，其实一直处
于空白地带。选择保安、保
洁、城市环卫工等劳动密集
型行业，也是很多“银龄族”
的无奈之举。

社会现实——
企业同老年人
缺乏有效沟通

通 过 中 国 老 年 人 才
网，记者联系到一家位于
北京的养老服务公司，该
公司在网站发布了护理
员、护士等岗位的招聘信
息 ，多 数 没 有 设 年 龄 上
限。该公司联系人介绍，
相比年轻人，公司更欢迎

“银龄族”的加入。
一家人力资源公司的

负责人戴女士告诉记者，
这些年，有越来越多的“银
龄族”踏上求职路，尽管这
些老年人在能力上符合要
求，但企业仍然会担心老
年人无法适应较高的工作
强度，不敢轻易提供工作

机会。“而且一些老年人做
事比较随意，有时不打招
呼就走了。这就导致好多
企业现在只给老年人提供
服务保障等临时性岗位。”

对此，中国老龄协会
老年人才信息中心相关负
责人表示，造成上述现象
一个很重要的原因，在于
有求职意向的老年人和提
供岗位的企业之间缺乏有
效沟通。

“一方面，我国家政服
务类、餐饮服务类、社区服
务类等岗位缺口非常大，
但很多老年人却没有渠道
掌握相关招聘信息；另一
方面，一些专业技术行业，
像医生、教师等可谓‘越老
越值钱’，这部分人退休后
所掌握的专业知识和技术
能力其实仍被社会需要，如
果开发利用好这类老年人
的‘智慧红利’，帮助他们实
现二次就业，在其专业领域
继续发挥作用，就能实现经
济效益和社会效益的双
赢。”这位负责人说。

多方建议——
积极促进

老年人力资源开发与利用

目前，志愿服务是老
年人愿意参加，也是政府

提倡的老年人参与社会发
展的重要方式。参与志愿
服务，一方面能促进老年
人身心健康，另一方面有
助于老年人再社会化。

在中国劳动和社会保
障科学研究院就业创业研
究室副主任鲍春雷看来，当
前加强老年人才人力资源
开发很有必要。但老年人
内部包括不同类型的群体，
对于高层次老年人才应积
极推动他们发挥作用，而对
于一般性老年人力资源，则
应在尊重老年人意愿的前
提下，通过提供更多渠道来
引导他们再就业。

如何确保老年人创业
行稳致远？北京师范大
学经济与工商管理学院人
力资源管理系副主任许志
星认为，“在政策 激 励 方
面，可以专门成立老年创
业经济主管机构，针对老
年人创业项目和资金支持
等方面提供更多帮助；而
在教育方面，建议把老年
人创业纳入老年教育培训
体系中。相信随着政府、社
会以及老年人三方努力协
作，老年人积累一辈子的知
识和经验将成为创业的
宝贵财富，助其创造更
多社会价值。” 任欢

新版《中国老年人膳食指南》发布
全国老龄工作委员会办公室、中国营养学会11月21日共同启动全国老年营养改善行动，并发布了新

版《中国老年人膳食指南》。 （详细内容见6版）

本报讯 11 月 21 日 ，在
2022 金融街论坛年会开幕式
上，银保监会主席郭树清表示，
第三支柱方面，经过近些年的
清理整治，目前真正具有养老
属性的保险产品快速增加，为
人民群众积累了规模超过5万
亿元的养老责任准备金。专属
商业养老保险试点一年来，投保
人数超过25万，其中包括4.7万
新产业、新业态劳动者和各类灵
活就业人员。养老理财已发行
49只产品，规模合计1000亿元。

郭树清指出，规范发展第
三支柱养老保险，最要紧的
是鼓励金融机构开发名实相
符、运作安全的商业养老金
融产品。通过优化大类资产
配置，设立收益平滑基金和
风险准备基金，为不同风险
偏好和承受能力的群体，提
供相匹配的养老金融产品。

（谭雅文）

银保监会主席郭树清：

养老理财规模达千亿元

本报讯 11月19日，山东
省老年人体育协会主席宋远方，
副主席钟永诚、王嗣华一行在淄
博市调研老年体育协会工作。

调研组一行先后在淄川区
老干部服务中心、淄川区实验
小学南校区、周村区老年体育协
会等地进行实地调研，了解各活
动中心场地建设工作。淄川区、
周村区老体协活动站点的队员
们带来24式太极拳、太极功夫
扇、气功大舞等健身项目展演。

宋远方在调研中指出，志
愿服务、活动场地、活动组织是
服务好老年人的保证。老年人
体育协会要切实发挥好“桥梁
纽带”和“得力助手”作用，贯彻
落实国家体育总局《关于进一步
做好老年人体育工作的通知》文
件精神，把握老体协定位，积极
开展好相关体育健身活动，让老
年人主动参与、积极交流、获得
健康、享受快乐，丰富老年人的
晚年生活，切实为老年人办实
事、办好事。 （记者 朱振东
通讯员 孙树涛）

山东省老体协在淄博
调研老年体育协会工作

重返职场：

“银龄族”再就业如何少走弯路

河北涿鹿县矾山地震监测台工作人员郭启志和彭继河北涿鹿县矾山地震监测台工作人员郭启志和彭继
云夫妇退休后接受返聘云夫妇退休后接受返聘，，继续从事防灾减灾工作继续从事防灾减灾工作。。

近期，前程无忧发布《2022老龄群体退休
再就业调研报告》(以下简称《报告》)，《报告》
显示，68%的老龄群体在退休后有强烈的就
业意愿。其中，46.7%老年人重返就业市场为
寻求个人和社会价值。19%求职者希望发挥
一技之长，继续追求职业发展。

然而，“银龄族”想重返职场，仍面临诸
多阻力：相关法律保障制度不完善、求职时
容易遭受“年龄歧视”、能身体力行的合适工
种少……“银龄族”再就业，如何少走弯路？
记者就此进行深入走访。


