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想充实自己，体验多姿多彩的大学生活
吗？想丰富人生，变得更多才多艺吗？青岛
老年生活大学向你敞开了怀抱——2022年秋
季学期开始补录报名啦！位于南昌路96号的
青岛市老年活动中心，电吹管、无人机、古琴、古
典舞、萨克斯、人像摄影、英语……200 多个班
级，期待着您的到来。

报 名 咨 询 电 话 ：0532- 55571199、
55577688，或关注“老年生活大学”微信公众号
线上报名。（具体开学事宜以公众号发布的
通知为准）。 臧硕

（更多报道详见今日2版）

来吧，在这里开始您的第二精彩人生！
青岛老年生活大学火爆报名中

60岁以上还能工作
吗？能雇佣 60 岁以上的
老人吗？近日，河南郑州
一小伙专门雇佣 60岁以
上老人干农活的视频在
网上引发热议。据小伙
介绍，他种植了 1200 亩
桃树，每天会雇佣 30 名

60岁以上的工人来干活，
每天工资是80元。但有b
部分网友对此“指指点
点”。小伙回应：“本可以
用机器，还更省钱，但是
这些老人怎么办呢？”他
表示，来这里工作的老
人家里条件都不富裕，需

要赚钱来贴补家用，自己
能力有限，只能雇佣30名
工人。

你 如何看待雇佣老
年 人 工 作 ？ 欢 迎 拨 打
本 报 热 线 电 话（0532）
66610000、或 者 扫 描 二
维码，加入本报金牌智

囊团微信群分享观点。

雇佣老年人工作是苛待吗

牙体治疗能入医保吗
国家医保局答复：正抓紧研究

本报北京讯 国家医疗保
障局日前在其官网发布对十三
届全国人大五次会议第 3946
号建议的答复(以下简称“答
复”)。针对人大代表提出的关
于将牙体治疗费用纳入医保的
建议，答复表示，随着生活水平
提高和人口老龄化程度加深，
口腔种植等缺牙修复服务的费
用负担问题已经成为人民群
众的新痛点。

答复称，国家医保局近期
梳理汇总了全国各地口腔种
植牙医疗服务价格情况，正在
抓紧研究各地价格管理方式、
价格水平以及患者费用负担
等相关情况。 （中新）

本报讯 为进一步推动青
岛康复辅助器具产业发展，积
极应对人口老龄化，满足残疾
人康复服务需求，做好康复辅
助器具国家综合创新试点工
作，9月15日，青岛市召开康复
辅助器具产业国家综合创新试
点工作领导小组第一次会议。

会议要求，青岛作为康复
辅助器具第二批国家综合创新
试点地区，要促进产业集聚发
展，强化“双招双引”，加快引进
一批康复辅助器具领域的重点
企业；依托全市现有医疗器械、
生物医药等相关产业园区建设
康复辅助器具特色产业园；推
动设立康复辅助器具产业发展
基金，支持康复辅助器具行业
协会发展，支持并引导康复产
业项目、技术、人才资源聚集，
打造示范性康复辅助器具产业
园区和生产基地。

会议强调，要加强服务网
络建设，学习借鉴国外先进科
技成果，坚持自主创新与国际
合作相结合，打造“青岛创造”
康复辅助器具品牌，提高青岛
康复治疗和康复科技的国际化
水平。 （记者 许瑶）

青岛打造
康复辅具产业高地

“我们这边为55岁以
上的劳动者提供的岗位主
要是物业秩序维护、保洁、
医院陪护。”苏州金阊人力
资源有限公司副总经理戴
苏芳告诉记者。据了解，目
前面向超龄劳动者的招聘，
还是以服务保障等临时性
岗位为主。正是因为这种
较为松散的用工机制，发生
劳动纠纷时，用人单位和超
龄劳动者常常会在劳动关
系认定时存在较大争议。

超龄用工中的劳动关
系之争

赵林（化名）达到法
定退休年龄后仍然在江
苏扬州一家企业从事电
焊 工 作 ，并 继 续 领 取 工
资。2017 年 2 月 4 日，单
位向赵林发出通知书，告
知其双方的劳动关系已
经自行终止。但赵林却
认为企业属于违法解除
劳动关系。

对此，法院认为，根
据劳动合同法实施条例

第二十一条规定，“劳动者
达到法定退休年龄的，劳
动合同终止”。因此，企
业以她达到国家法定退
休年龄 50 周岁为由通知
其 终 止 双 方 的 劳 动 合
同，并不违反法律规定。

而在今年审结的一
起 劳 动 纠 纷 案 件 中 ，劳
动关系认定的结果却并
不相同。57 岁的徐某在
陕西一家公司从事保安
工作。2020 年 6 月徐某
达到法定退休年龄，但其
所在公司未按规定为其
办理退休手续，徐某也未
享受养老保险待遇，并继
续在该公司工作。后来
徐某在上班途中遭遇车
祸身亡。徐某与用人单
位是否存在劳动关系成
了双方争议的焦点。

对此，法院表示，徐
某并未享受职工养老保险
待遇，且其一直继续在原
岗位工作。故认定，不得
因劳动者已享受城乡养老
保险而认定双方劳动关系

终止。
有学者认为，超

龄就业群 体 是 否 属
于劳动法调整范围
仍 存 争 议 ，相 关 立
法的缺失导致司法
态 度 多 元 化 ，致 使
超 龄 就 业 者 难以享
受 基 本 的 劳 动 权 益 ，超
龄就业纠纷不断。

“银发族”就业期待
完善法律保障

57 岁的许越退休后
又应聘到另一家企业从
事档案管理工作，在她看
来，工作经验丰富、上手
快是她能够成功应聘的
主要原因。

“从企业劳动保障的
实践看，一方面，企业会
购买商业保险如意外类
险种，保障人员的意外伤
害赔付。还有一些企业
会缴纳雇主责任险。”北
京东方慧博人力资源顾
问有限公司业务总监杜
文 龙 认 为 ，随 着 更 多 的

“银发”老人进入劳动力
市场，需要相关部门完善
法律法规，将超龄劳动者
扩大到劳动立法的适用
范围内。

“超龄劳动者为了保
护自己的权益，应当和雇
佣 人 员 签 订 劳 务 合 同 ，
依 法 取 得 劳 务 报 酬 ，提
供劳务一方因劳务受到
伤 害 的 ，根 据 双 方 各 自
的过错承担相应责任。”
陕西学高律师事务所律
师 刘 晶 认 为 ，为 了 更 有
效地解决超龄劳动者的
就 业 保 障 难 题 ，期 待 后
期通过健全完善法律设
计 ，进 一 步 化 解 劳 动 者
和相关用人单位的职场
烦忧。 曲欣悦

超龄求职大多只能获得临时性岗位

“银发族”就业期待完善法律保障


